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, !' , 1.Фбщиеположени'{

1.1.'Ёастоящее |[оложение о конфликте интересов (даттее _ ''|{оложение'')

разработано в соответствии со ст. 13.3 Федера]тьного закона от 25.122008 ш 27з-Фз
1'о ^,р'''водействии 

коррупции'' и полож ену1ями йетодических рекомендаций по

р*р'б''ке и приняти}о организациями мер по предупре}кдени}о и противодействито

коррупции, утверх{деннь1х \4интрулом России 08. 1|.20|3.

1.2. Ёастоящее |{оложение является внутренним документом [Б9 ло ''сББж
Болховского -и 1{иришлокого районов'' (далее - Фрганизация), ооновной цепь}о

которого является установление порядка вь1явления и урегулирования конфпиктов

интересов' возника}ощих у работников Фрганизашии в ходе вь1полнения ими

,рул',''* обязанностей.
1.3. |[од конфликтом интересов в настоящем |{олохсении понимается оитуация'

при которой пинная заинтересованность (прямая или косвенная) работника влияет

или мо11{ет повлиять на над]1ежащее исполнение им должностнь1х обязанноотей ут

при которой возникает или может во3никнуть противоречие между пичной

заинтересованностьто работника и правами и законнь1ми интересами Фрганизациу|,

способное привести к причинени}о вреда имуществу и (или) деловой репутации

Фрганизации.
|.4.,|{'д пичной заинтересованность}о работника Фрганизации понимается

заинтересованнооть работника, связанная о возмо}кнооть1о полу{ения им при

исполнечии долж'''',,'* обязанностей доходов в виде денег' ценностей, иного

имущества |1ли услуг имущественного характера' инь1х имущественнь1х прав или

каких_либо,вьтгод (преимушеств) для себя и (или) для состоящих с ним в близком

родстве или свойстве лиц (родителей' сушругов' детей, братьев, сестер, а также

6р''".', '.*.'.р, родителей, детей -супругов 
и супругов детей), щаждан или

'р.'"'.'ций, 
с которь1ми работнйк Фрганизащии и (или) [\ица' соотоящие с ним в



р аб отников Фрган у|зации'

2. Фоновнь1е принципь1 управления конфликтом интересов

в Фрганизации

2,|. в оонову работьт по управлени1о конфликтом интересов в Фрганизации

шодожень| следу}ощие принципь1:

2.\.|. Фбязатепьность раскрь1тия сведений о реальном или потенциш1ьном

конфпикте интересов' 
^тт^ттт'^ ^дп\/.гятт2.|.?.Андивидуальноерассмотрение.иоценкарепутационнь1хрисковдля

Фрганизац уту, |[ривь1явпении кая{дого конфликта интереоов и его урегулирование'

2.|.3'. 1{онфиленци€!т1ьность процесса раскрь1тия сведений о конфликте

интеросов и шроцеоса его урегулирования' /.\__^''';оотттттл тл пя6отника
2.|.4'. €облтодение баланса интереоов Фрганизации и работника при

ур9гулировании конфликта интересов'

2.|.5.3ащита работника от преследования в связи с оообщением о конфпикте

интересов' которьтй бьтл овоевременно раскрьтт

(предотвращен) Фрганизацией'

3. Фбязанности работников в связи с раскрь1тием
и урегу[ированием конфликта интересов

:

3.1. в настоящем |1олож ену|у\закреплень1 следутош{1,1€ обязаннооти работников в

овязи с раскрь|тием и урегулированием конфликта интересов:

3.1.1". |1ри принятии решений по деловь1м вопросам у| вь1полнении овоих

труд0Рь1хобязанностейруководотвоваться"''"|:1у:^:,:#'у1зациибезуиетаовоих
личнь]хинтересов'интереоовсвоихродственниковидрузеи.

3.|.2. Р1збегать (по возмохсности) оитуаций и обстоятельств' которь1е могут

конфликт

интересов.'
3 .|.4.€одейотвовать урегулировани}о возник1шего конфликта интересов'

работником урегулирован



разре1шения во3ник1пего конфликта интереоов

в соответствии с уоловиями настоящего |[оложения уотанавлива}отся

с]1еду!ощие видь1 раскрь1тия конфликта интересов :

4.|.|.Раскрьтти" .".д.,'й о конфликте интересов при приеме на работу'

4.\.2. Раскрьттие сведений о конфликте интересов при н€вначену\и на

интересов.
4.|.4. Раокрьттие сведений о конфликте интересов в ходе

нову[о

атгеотаций на соблтодение этических норм ведения бизнеса, принять]х в

Фрганизации (заполнение декларации о конфликте интересов).

4.2. Раскрь1тие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном

виде. ,{ошустимо первонач€ш1ьное раскрь1ти. .'й6,'кта интересов в устной форме с

последу1ощей фиксацией в письменном виде'

4.5. Рукойодителем Фрганизашии из чиола работников назначается лицо'

ответственное за прием сведений о во3ника}ощих (иметоштгсся) конфпиктах

интересов.
ц.ц. в Фрганизации для Ряда работников организуется ежегодное заполноъ|у'е

декпарации о конфликте интересов'
[.э. Форма декларации о конфликте интереоов и круг л14{, на которь1х

распроощаняется 'р*б'"ание 
заполнения декларации конфликта интереоов'

определя}отоя руководителем Фрганизации'- 
4.6.!ассмощение представленнь1х сведений осуществляется комитетом по

урегулирования конфликта интересов'

4-.7.- |[оотупив1шая информация до'1жна бь:ть тщательно проверена

уполномоченнь1м ъ\а это должностнь1м лиц0м с цель}о оценки серьезности

возникающих для 9рганизации рисков и. вьтбора наиболее подходящей формьт

урегулировани'{ конфликта интересов'
4.8. |!о результатам проверки поступивш:ей информат{ии должно бьтть

установлено' являетояилине является возниктшая (способная возникнуть) ситуация

конфликтом интересов.'4.9. (итуащия, Ё€ явля}ощаяся конфликтом

специ€}пьнь1х опособах урегулирования'
4.10. в случае если конфликт интересов

проведения ежегоднь1х

интересов' не нуждается в

имеет мест0, то могут бьтть

использовань1 следу}ощие способьт его разре1шения :

4.10.1. Фщаничение доступа работника к конкретной информации' котора'!

(постоянное или временное) от участия
по вопрооам' которь1е находятся или

в обсуждениу| и процессе принятия ре1шении

могут оказаться под влиянием конфликта

интересов. :

4. 10.3. |[ересмотр и и3менениё функшиона.т1ьнь1х обязанностей работника'



4.\0.4. Бременное отстранение работника от дол)кности, если его личнь1е

интересь1 входят в противоречие с функшион€}льнь1ми обязанноотями.
4.1015. |!еревод работника на должность' предусматриватощу!о вь1полнение

функиион€}льнь1х обязанноотей, не связаннь1х с конфликтом интересов.
4.10.6. |[ередана работником принадлежащего ему имущества' явпя}ощегооя

основой возникновения конфликта интересов' в доверительное управление.
4.\0.7. Фтказ работника от вь1годь]' явивш_тейся прининой возникновения

конфликта интересов.
4.10.8. }вольнение работника из Фрганизации по инициативе работника.
4.10.9. 9вольнение работника по инициативе работодателя за совер1шение

дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее

исполнение работником по его вине возложеннь|х на него трудовь1х обязанностей.

4.1\. |1ри лринятии ре1шения о вьтборе конкретного метода разре1шения
конфликта интересов важно учить|вать значимость личного интереса работника и

вероятнорть того' что этот дичньтй интерес будет реа]!изован в ущерб интереоам

Фрганизадии.
4.|2,, Б слунае совер1шения ра6отником умь11шленньтх действий, привед1ших к

во3никновени}о конфликта интересов' к данному работнику моцт бьтть применень]

диоциплинарнь1е взь1скания' предусмотреннь1е 1рудовь:м кодексом Российской
Федерации.

5. 3аклточительнь1е полох(ения

5.1. , Ёастоящее |{оложение утверждаетоя руководителем Фрганизации и

вступает,в силу с момента его утверждения.
5.2. Ретпение о внесении изменений или дополнений в настоящее |1оложение

принима9тся р е1шени ем руко водителя Фрг анизации
5.3. ,Ёастоящее |{оложение действует до лру|нятия нового |{оложения у|ли

отмень1 цастоящего |{олох< ения.

|1рилох<ение }.1 1


